Adatkezelési tajékoztato

Az MG Erd6 Kft. mint adatkezelésre jogosult, teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkozo6 jogszabalyi eldirasoknak, kiilonésen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztatd a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az
adatok szabad dramldsarol az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan
késziilt, figyelemmel a 2011. ¢évi CXII. torvény tartalmara, amely az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol.

Szolgaltatd, adatkezeld megnevezése:

Név: MG Erdo Kft.

Székhely: 5241 Abadszalok, Istvan kiraly ut 15.
Cégjegyzékszam: 16-09-011773

Adodszam: 11747075-2-16

Telefonszam: 59/535-380, 30/581-4288

e-mail: info (kukac) mgerdokft.hu

I. Az adatkezelG feladatai:

Az adatkezeld a jogszerli adatkezelés érdekében megfeleld belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozés kiterjed az adatkezeld hataskorére és feleldsségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint,
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatokorének, koriilményeinek és céljainak,
valamint a természetes személyek jogait ¢€s szabadsagait érintd kockazatnak a
figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezel$ az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat
alapjan az egy¢b belso szabalyzatokat feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd megfeleld nyilvantartast vezet a hataskore alapjan
végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezelé ¢és adatfeldolgozo koteles a
feliigyeleti hatdsdggal egyiittmiikddni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetéveé
tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekében.



Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi
szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgoz
fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy
szamban kezelik.

Az adatkezelésre jogosult adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz.

Az adatkezelés iranvelvei:

Az adatkezeld kijelenti, hogy az adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint végzi a
személyes adatok kezelését és betartja a vonatkozd jogszabalyok eldirdsait, kiilonds
figyelemmel az alabbiakra:

1.
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A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatdo modon kell végezni.

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténhet.
A személyes adatok kezelésének célja megfeleld €s relevans legyen, és csak a sziikséges
mértéki lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r6lni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan forméaban kell torténnie, hogy az érintettek
azonositasat csak sziikséges ideig tegye lehetdvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdekii archivalas céljabdl,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 informacid esetében alkalmazni kell.

Fontos adatkezelési informaciok:

Az adatkezelés célja, hogy az adatkezeld a munkaja soran a partnerei részére megfeleld
szolgaltatast nytjthasson: szamla kiallitasa és atadasa személyesen vagy kiildése postai,
illetve elektronikus uton, valamint partnereink tigyintézéséhez sziikséges naprakész adatok
rendelkezésre allasa.

Az adatok tarolasi maddja: elektronikus, illetve papiralapu.

Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajarulasa. Az adatkezelésre csak akkor
kertilhet sor, ha az érintett személy egyértelmii megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli —
ideértve az elektronikus Uton tett — vagy szobeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld €s egyértelmii hozzajarulasat adja az adatok kezeléséhez. Annak
megallapitdsa soran, hogy a hozzdjarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés teljesitésének —
beleértve a szolgaltatdsok nyljtasat is — feltételéiil szabtdk-e az olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez. Ha a



személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy koteles-
¢ a személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatds elmaradasa milyen
kovetkezményekkel jar. Az érintettre vonatkozo személyes adatok kezelésével 0sszefiiggd
tajékoztatast az adatgylijtés idopontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az
adatokat nem az érintettél, hanem mads forrasbol gyljtottek, az iigy koriilményeit
figyelembe véve, ésszerli hataridon beliil kell rendelkezésre bocsatani.

4. Az adatkezelés iddtartama mindig a konkrét felhasznaloi cél fiiggvénye, de az adatokat
haladéktalanul tordlni kell, ha az eredetileg kittizott c€l mar megvaldsult.

5. Az adatok megismerésére jogosultak az adatkezel¢ és alkalmazottai. A szervezet
adatkezelést végzod alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési ¢és biintetdjogi
felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidnyos, vagy
iddszerttlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

6. Az ¢érintett személy kérelmezheti az adatkezeldtdl a rd vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat. Az érintett
személy barmely idépontban visszavonhatja az adatkezelési hozzédjaruldsat, de ez nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. Az
érintett személy élhet a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval. A
személyes adatok modositasa vagy torlése kezdeményezheté személyesen, e-mailben,
telefonon vagy levélben.

7. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

8. Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo informacié esetében alkalmazni kell.

9. A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok ¢és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagéara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett
hozzajarulésat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez.

10. A Dbintetdjogi  felelésség megallapitasira  vonatkoz6é  hatdrozatokra ¢és a
biincselekményekre, illetve a kapcsolodo biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes
adatok kezelésére kizarolag abban az esetben keriilhet sor, ha az kozhatalmi szerv
adatkezelésében torténik.

V. A személyes adatok feliilvizsgalata:

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges iddtartamra
korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hatarido: 1 év.



V. Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetOségei:

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az adatkezelésben érintettek a megadott elérhetdségeken keresztiil tajékoztatast kérhetnek,
hogy az adatkezel6k milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli.

A helyesbitéshez valé jog

Az adatkezelésben ¢érintettek elérhetdségeken keresztiil kérhetik az adatkezel6tol,
hogy valamely adatat modositsuk.

A torléshez valé jog

Az adatkezelésben érintettek a megadott elérhetéségeken keresztiil kérheti t6liink adatanak
torlését.

A zarolashoz valé jog

Az adatkezelésben érintettek a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti toliink adatanak
zarolasat. A zarolas addig tart, amig a megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok zarolasat.

Az adathordozashoz valé jog

Az adatkezelésben érintettek jogosultak arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezeld
rendelkezésre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A tiltakozashoz valé jog

Az adatkezelésben érintettek jogosultak arra a megadott elérhetdségeken keresztiil, hogy
tiltakozzanak az adatkezelés ellen. Tiltakozas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem

kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget ¢élveznek az érintett érdekeivel €s jogaival szemben.

VI. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetOség:

Az adatkezelésben érdekeltek jogellenes adatkezelés esetén az adatkezelésben érintettek
jogosultak arra, hogy értesitsék cégiinket, igy lehetdség nyilik arra, hogy révid idon beliil
helyredlljon a jogszerli allapot.

Amennyiben az adatkezelésben érintettek megitélése szerint a jogszeri allapot nem allithato
helyre, lehetdségiik van errdl a hatosagot értesiteni az alabbi elérhetéségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.



Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30°56”; K 18°59°57”

VII.

A szervezet feladatai a megfeleld adatvédelem érdekében:

Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a
jogszabalyoknak val6 megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai
felkészitése €s a szabalyzat megismerése.

At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés
koncepciojat. Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzattal 6sszhangban kell biztositani
jogszert adatkezelést és adatfeldolgozast.

Az adatkezelésben érintett személy megfeleld tajékoztatasa. Figyelni kell arra, hogy —
ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, — kétség esetén az adatkezelonek
kell bizonyitania, hogy az adatkezeléshez az érintett személy hozzéjarult.

Az érintett személynek nyujtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen
érthetd legyen, ezért azt vilagos és kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és
megjeleniteni.

Az atlathato adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérodl és céljairol. A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése eldtt kell
megadni és a tdjékoztatdshoz vald jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig
megilleti az érintettet.

Adatbiztonsag:

1. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazéasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. TObb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell
vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

Adatvédelmi incidens:

1. Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos



VIII.

megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6réan beliil be
kell jelenteni az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsag
elvével 0sszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniileg nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira €és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira €s szabadsagara
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

Ugyviteli és nyilvantartas célu adatkezelés:

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve tigyviteli és nyilvantartasi
célbol személyes adatokat is kezelhet. Az adatkezelés alapjaul az érintett személy
megfeleld tajékoztatasan alapuld Onkéntes és hatirozott hozzéjarulas szolgdl. A
részletes tdjékoztatds — amely Kkiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és
id6tartamara, valamint az érintett személy jogaira —utan az €rintettet figyelmeztetni kell
az adatkezelés Onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valdo hozzajaruldst irdsban
rogziteni kell.
Az ligyviteli és nyilvantartéasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgélja:
a. a szervezet tagjainak ¢és munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi
kotelezettségen alapul,
b. a szervezettel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése
kapcsolattartasi, elszdmolasi és nyilvantartasi célbol;
C. a szervezettel iizleti kapcsolatban 4all6 mas szervezetek, intézmények és
vallalkozasok  kapcsolattartdoi adatai, amelyek természetes személyek
elérhetdségi és azonositasi adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrol jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrol pedig
az érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzddés
céljabol vagy szerz0dott iizleti partner, stb.)

3. A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazd —

dokumentumok (példaul onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.)
esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az ligy lezarulta utan —
tovabbi felhasznalasra vonatkoz6 hozzajarulas hianyaban — az iratokat meg Kkell
semmisiteni. A megsemmisités tényét jegyzoékonyvben kell régziteni.

Az lgyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarolag az adott ligy
irataiban ¢€s a nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul
szolgalo irat selejtezéséig tart.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést — annak biztositasa érdekében,
hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozddjon, — évente feliil
kell vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rolni kell.

Az tlgyviteli és nyilvantartdsi célbol torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak val6 megfelelést.



IX. A szabdlyzathoz tartoz6 egyéb dokumentumok:

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni és azzal egylitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozéasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajarulo irasbeli
nyilatkozatot tartalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelez6 adatkezelési tajékoztatot
irjak le.

X. Az adatkezelés alapjaul szolgdld jogszabalyok:

« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol.

e A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi
LXVL. torvény.

e A kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szo616
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

e 2013. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrol.

Az adatkezelési tajékoztato késziilt: 2018. majus 25-én.



